SENA
ACTA No. 30
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
28/04/2026 8:00am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Bienestar al Aprendiz Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacién de actividades programadas por Bienestar al Aprendiz.
Organizacion y programacion de talleres y actividades con aprendices.
Programacion de actividades institucionales y culturales.

1
2
3
4. Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores.
5. Informacidén sobre eventos institucionales y participacidon de voceros.
6. Espacio para propuestas, sugerencias e inquietudes.

7. Definicién de compromisos y responsables.

8. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer la comunicacion y el trabajo articulado entre Bienestar al Aprendiz y los voceros,
mediante la socializacién, organizacion y programacién de actividades institucionales,
culturales y formativas que promuevan la participacion, integracion y bienestar de los
aprendices del centro de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la reunién se abordaron diferentes temas relacionados con las actividades vy
compromisos del equipo de Bienestar.
Inicialmente, se informd que todas las personas que asisten a La Libre deberdn realizar un
taller o alguna actividad dirigida a los aprendices, con el fin de fortalecer los procesos de
acompafiamiento y participacion.
Posteriormente, se realizé la programacion de actividades correspondientes al mes de mayo
junto con todo el equipo, con el propdsito de organizar la informacién y posteriormente
publicarla en el grupo de CDITI.
De igual manera, se socializé toda la programacién relacionada con las actividades de
Ecogaraje y Afrocolombianidad, destacando la importancia de apoyar y difundir cada una de
las jornadas programadas.
También se programo la actividad de Integraciéon “Integrafe” para el dia 5 de agosto. Durante
este espacio se compartieron diferentes ideas y propuestas sobre las actividades que se
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podrian desarrollar en dicha jornada para promover la participacion e integracion de los
aprendices.

En cuanto al operador logistico, se informd que a partir del mes de junio se contara
nuevamente con refrigerios. Asimismo, se indicé que las solicitudes deberdn enviarse a
Carolina con minimo quince (15) dias de anticipacién para garantizar la correcta gestién del
proceso.

Adicionalmente, se solicité apoyo para la publicacion y difusion de todas las piezas graficas
relacionadas con las actividades de Ecogaraje y Afrocolombianidad a través de los voceros.
Finalmente, se enfatizé en la importancia de continuar realizando la encuesta de
satisfaccion, debido a que durante este trimestre los resultados no fueron favorables. Se
resaltd que el objetivo principal es evitar que los indicadores disminuyan significativamente
y asi prevenir la implementacién de un plan de mejora.

CONCLUSIONES

e Realizar talleres o actividades con los aprendices en La Libre.

e Publicar la programacion de mayo en el grupo de CDITI.

e Difundir las piezas graficas de Ecogaraje y Afrocolombianidad.

e Enviar con anticipacion las solicitudes de refrigerios al operador logistico.
e Fortalecer la participacion en la encuesta de satisfaccion para mejorar los

indicadores.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Esmeralda Bienestar al N/A
Duque Aprendiz
Salma Farath Bienestar al N/A
Bechara Aprendiz
Hinestroza
Javier Villa Bienestar al N/A
Almazan Aprendiz
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Laura Carmona Bienestar al N/A

Aprendiz

Julia Carolina Bienestar al N/A

Ayala Aprendiz

Natalia Arias Bienestar al N/A

Aprendiz

Gustavo Pinzon Bienestar al N/A

Aprendiz

Karen Valencia Bienestar al N/A

Aprendiz

Viviana Villada Bienestar al N/A

Aprendiz

Diego Alejandro Bienestar al N/A

Aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Programacién de Bies al Aprendiz
Para grupos del COITI
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Cada actividad de esta programacién estd pensada en tiy en tu futuro. o
Participa, disfruta y haz de tu proceso de formacién una experiencia inolvidable.

SENA

9:00 AM / 3:00PM
8:00 AM / 3:00PM % 9:00 AM / 3:00PM pELEGADA
ok DELEGADO DE Y
COMUNICACIONES et b
TALLER MANEJO DE
EMOCIONES 3288024
9:00 AM / 3:00PM
DELEGADO PSICOSOCIAL 008 9:00 AM /3:00PM
(Z20AMZ3:008M DiADELA 3 nn’.l:::n/:»w:u DELEGADO DE ARTEY
DELEGADA PSICOSOCIAL S I SOSTENIMIENTO REGULAR COLTDRA
TALLER VIOLENCIA DE GENERO
32880:

ALLER VIOLENCIA DE GENERO
3407959 1AM

CADA ACTIVIDAD DE ESTA PROGRAMACION ESTA PENSADA EN TI Y EN TU FUTURO.
PARTICIPA, DISFRUTA Y HAZ DE TU DE

UNA
@ ANTIGUO BLOQUE A - PROMOCION Y MERCADEO
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